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ESTATUTO DE CONSTITUICAO DA
ASSOCIACAO DA PARADA DO ORGULHO LGBT DE VINHEDO - BIANCA NIERO

Capitulo I - DA APOGLBT VINHEDO
Artigo 1°

A Associagdo da Parada do Orgulho LGBT de Vinhedo — Bianca Niero, doravante designada
APOGLBT VINHEDO, que respondera também pelo seu nome fantasia APOGLBT
VINHEDO, fundada em 23 de setembro de 2018, sediada na Estrada Municipal da Capela, n°
2063, Capela, Vinhedo/SP, CEP n® 13.285-420 ¢ uma associagdo sem finalidades lucrativas,
democrética e autdnoma em relagéo ao Estado, partidos politicos e credo religiosos. Constituida
para fins de defesa e representaciio legal dos interesses coletivos e individuais de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais, Travestis e outras [dentidades Sexuais.

Artigo 2°

No desenvolvimento de suas atividades "hiio fara distingdo alguma quanto a raga/cor, género,
orientagdo sexual, condi¢do socioecondmica, crede religioso ou politico.

Artigo 3°
Seu foro juridico € nesta Cidade e Comarca de Vinhedo do Estado de Séo Paulo.
Artigo 4°

Sua base de representagdio abrange todo territdrio Nacional, podendo criar representagdes
Municipais, Estaduais e Regionais.

Artigo 5°

A duragiio da entidade é por tempo indeterminado.

Artigo 6°

A APOGLBT VINHEDQO, sera constituida por um nimero ilimitado de associados.
Artigo 7°

Deveres da APOGLBT VINHEDO:

a) Defender o Estado e os principios constitucionais;

b) Defender a laicidade do Estado Brasileiro;

c) Lutar pelos direitos civis de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Transgéneros, Transexuais,
Travestis ¢ outras Identidades Sexuais e combater com afinco LGBTfobia no dmbito da cidade
de Vinhedo do Estado de Sdo Paulo, e em todo territdrio Nacional,

d) Promover ou incentivar as atividades de quaisquer tipos que possam contribuir para a
realizagdo ou eventos comemorativos do orgulho LGBT, principalmente a Parada do Orgulho
LGBT na Cidade de Vinhedo do Estado de Sio Paulo;

e) Promover os principios da élica, a transparéncia dos processos a justiga, o respeito ¢
solidariedade; e
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f) Promover a cultura, o lazer, os estudos, grupos de discussdes e outras correlatas;

g) Defender, em todo o territério Nacional, judicial, extrajudicial, administrativo e
legislativamente seus Associados e ndo Associados de forma individual ou coletiva, bem como
suas proprias finalidades de forma difusa e coletiva nas mesmas formas anteriores;

h) Apoiar de forma assistencial, juridica, psicolégica e atividades de promo¢do e
prevengdo a saide de seus Associados e ndo associados;

i) Promover politicas publicas de inclusio dos LGBTs na sociedade civil:

i) Desenvolver todas as atividades da APOGLBT VINHEDO com honestidade,
transparéncia e integridade, respeitando-se as leis e os legitimos interesses das pessoas que a
APOGLBT VINHEDO representa;

k) Primar pela transparéncia contabil da APOGLBT VINHEDO que se fundamenta na
validade, precisio e integralidade da informagao de base para os registros na contabilidade.

Artigo 8°
Sio prerrogativas da APOGLBT VINHEDO:

a) Representar perante as autoridade administrativas, judiciarias e legislativas os interesses
gerais de sua comunidade ou individuais a sai orientagio sexual e identidade de género;

b) Celebrar acordos ou contratos e parcerias;

c¢) Estabelecer contribuigdes a todos os associados (as), nos termos deste Estatuto, ¢ das
deliberagdes das Assembleias;

d) A qualquer tempo e a juizo da Diretoria, podera promover instalagio de sucursais,
unidades de servigos, departamentos, e criar representagdes regionais em outras cidades ou
regides dos Estados da Reputiblica Federativa do Brasil, conforme sua necessidade;

e) As relagdes com instituicdes Publica Federal, Estaduais e Municipais estdo reservadas
exclusivamente aos membros da Diretoria da APOGLBT VINHEDO com fungdes e
responsabilidades especialmente delegadas;

f) Podera a APOGLBT VINHEDO filiar-se ou desfiliar-se a qualquer organizagio
Nacional ou Internacional de luta contra LGBTfobia que nio conflite com os seus objetivos:

g) Imprimir, editar jornais, revistas, livros, periddicos e outros veiculos de comunicagio,
tais como home Page e afins;

h) Desenvolver e manter cursor de novas capacitagdes de liderangas; .

i) Promover cursos de atualizagio e especializagiio profissional proprio ou através de
convénios com entidades especializadas;

1) Estabelecer normas administrativas e disciplinares de funcionamento da APOGLBT
VINHEDO;

k) Controlar o processo de novas admissdes de associados;

1) Determinar e aplicar as contribuicdes e taxas;

m) Determinar os direitos, deveres dos Associados, bem como as penalidades, os recursos e
aplicagdes;

n) Praticar comunicagfio interna e externa baseada em histérico comprovado, transparente
e ndo reticente, de modo a propiciar mediante o conhecimento das realidades e dos programas e
consenso sobre as politicas da APOGLBT VINHEDO.

Paragrafo Primeiro — A APOGLBT VINHEDO deve se fazer representar de forma precisa e
homogénea na comunicagiio com a midia.
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Paragrafo Segundo — As relagdes com os meios de comunicagdo de massa sdo de competéncia
exclusiva da Diretoria orientada por profissional com fungdes e responsabilidade especialmente
delegada.

Artigo 9°
Sdo condigdes para funcionamento da APOGLBT VINHEDO:

a) Observancia das Leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;

b) Na Sede da APOGLBT VINHEDO encontra-se o Cadastro de Registro de Associados ¢
seus Diretores da qual deverdo constar além do nome completo, idade, estado civil,
nacionalidade, profissio, copia do RG, CPF ou CNH com comprovante de residéncia atualizado
no maximo de 90 (noventa) dias;

¢) Os diretores quando a servigo da APOGLBT VINHEDO, terdo ajuda de custo ou
diarias, na qual a Diretoria definira os critérios em Assembleia Geral;

d) Respeitar todas as formas de regulamenta¢do da concorréncia e ndo admitir nenhuma
forma da concorréncia desleal. A selegio de fornecedores e as compras de quaisquer tipos sio
decididas e devem ser efetuadas exclusivamente com base em avaliagdes objetivas de qualidade,
prego e capacidade de fornecimento e de prestagdes de servigos, adequadas as necessidades da
APOGLBT VINHEDO;

¢) Sdo proibidas as contribuigdes diretas ou indiretas e/ou sobre qualquer forma para
partidos politicos e seus comités, organizagdes sindicais, assim como para seus representantes
ou candidatos;

f) Em caso de contratagiio de funcionério (a), o/a sera diretamente subordinada contratado
ou dispensado pela Diretoria através ou ndio de seu Departamento e Setores, conforme legislagdo
vigente.

Capitulo 11 - DOS ASSOCIADOS - CATEGORIAS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 10°

Todas as pessoas, por livre e espontdnea vontade, que satisfagam as exigéncias da APOGLBT
VINHEDO e estiverem de acordo com o Estatuto, assiste o direito de ser admitido a associagao,
salvo falta de idoneidade.

Paragrafo dnico — A conduta de Associados da APOGLBT VINHEDO, passa a ser alvo de um
dialogo vivo e construtivo dentro do grupo com o compromisso de conhecimento, reflexao e
compartilhamento por parte de todos.

Artigo 11°

A APOGLBT VINHEDO contard com o numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

a) ASSOCIADO EFETIVO: Sio as pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito)

anos, ou menores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizados,
independente de classe social, nacionalidade, orientagdio sexual, raga/cor ou crenga religiosa,




de prestagdo de servigos, que ndo tenham praticado ou pratiquem atos ou ag¢des que prejudiquem
o desemvalorizem a imagem da APOGLBT VINHEDO e/ou seus Diretores. Para que o ingresso
o interessado devera preencher ficha de inscrigdo e cadastro na secretaria da entidade, que a
submeterd a avaliagdo da Diretoria, que apds avaliagdo, apresentard em Assembleia Geral
Extraordinaria com a finalidade de aprovagdo. Uma vez aprovado devera o interessado:

. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, devera
apresentar autorizagdo dos pais ou responsaveis legais;
1.  Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;
I1I. Caso seja “Associado Efetivo”, assumir e honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

Paragrafo tGnico — A efetivagio da filiagdo serd concretizada somente apos
comprovagio do pagamento da contribui¢do associativa, quando o mesmo tera seu nome
imediatamente langado no livro de Associados com indicagfo da categoria a qual pertence.

b) ASSOCIADOS BENEMERITOS: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas, 6rgaos
ou institui¢des nacionais ou internacionais, sem impedimento legal, que venham contribuir na
execugdo de projetos e/ou que se des?aquem por trabalhos que se harmonizem na realizagéo
dos objetivos da APOGLBT VINHEDO.

Pardgrafo inico — Os Associados Beneméritos, receberdo diplomas que registrardo
os servicos relevantes prestados a APOGLBT VINHEDO em reunides publicas e solenes.

c) ASSOCIADOS FUNDADORES: Os Associados Fundadores tém direito a
voto vitalicio, serd formado exclusivamente por aqueles que subscreveram a Ata de
Constituicio da APOGLBT VINHEDO em Assembleia Geral de sua fundagdo em 23 de
setembro de 2018.

d) ASSOCIADOS AMIGOS DA PARADA: Sio as pessoas fisicas ou juridicas e
instituicoes sem impedimento legal, que venham contribuir financeiramentg durante o ano
vigente, para realizagio das atividades do més do orgulho LGBT realizado pela APOGLBT
VINHEDO.

Paragrafo Primeiro — A pessoa fisica ou juridica, ou instituigdes, devem assumir 0
compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes associativas especificadas
para categoria definida em Assembleia Geral. Podem participar das Reunides e
Assembleias com direito apenas de fala. Os pertencentes a esta Categoria ndo podem
VOTAR ¢ ser VOTADO. Sendo aprovados deverdo os mesmos apresentar os
seguintes documentos:
I. Copias do CNPJ;

11.  Copias do Estatuto/Contrato Social de Pessoa Juridica;

[11.  Cdpia de Comprovante de enderego;

IV.  Copias de RG e CPF ou CNH dos representantes da EMPRESA.

Pardgrafo Segundo — Somente serdo aprovados Associados das categorias
Benemérito e Associado Amigo da Parada, aqueles que ndo pratiquem qualquer tipo
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de discriminagio racial, género, por orientagiio sexual e de identidade de género. Que
respeite as leis trabalhistas vigentes, a legislagdo de meio ambiente e que niio tenha
pratica de trabalho andlogo escravo. Concordem com o presente Estatuto e que nio
pratiquem atos ou ag¢des que prejudiquem ou desvalorizem a imagem da APOGLBT
VINHEDO e/ou seus Diretores.

Parigrafo Terceiro — Os Associados de qualquer que seja, a categoria, ndo responde
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da APOGLBT
VINHEDO, nem pelos atos praticados pelo Presidente, ou pelos seus Diretores.

Paragrafo quarto — A admissio de novos Associados seja qual for a categoria sera
decidida pela maioria dos votos em reunido pela Diretoria. Sendo aprovado pela
Diretoria, sera considerada a data de associagdo, como o do protocolo na sede da
APOGLBT VINHEDO.

Artigo 12° - Dos requisitos para se enquadrar no Associado Amigo da Parada

O Associado-Amigo da Parada que se enquadre nas categorias: bares, casas noturnas, saunas e
ou entidades sindicais MEI (Micro Efmpreendedor Individual), ME (Micro Empresa), EPP
(Empresa de Pequeno Porte), ¢ Empresa de Médio Porte, sera levado em considera¢do as
normativas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil, no que se refere ao faturamento da
empresa para enquadramento nos respectivos tipos de empreendedor e que comprovem
trabalhar e apoiar efetivamente a causa LGBT, tem o direito de participar das Paradas do
Orgulho LGBT com um trio elétrico.

Paragrafo Primeiro — As empresas de grande porte, ou com faturamento superior aos
estabelecidos no artigo 12° deste Estatuto, s6 poderdo participar da Parada do Orgulho LGBT na
condigdo de Patrocinador.

Parigrafo Segundo — Todas as despesas com locagéo de trio elétrico, taxas da PMSP,
seguros, assim como custo de produgdo, decoragdo, DJs e outros é de responsabilidade do
Associado Amigo da Parada. .

Pariagrafo terceiro — Para participar da Parada do Orgulho LGBT de cada ano, o
Associado Amigo da Parada deve estar rigorosamente em dia com os valores de suas
contribuig¢des associativas.

Parigrafo quarto — O Associado Amigo da Parada que estiver com suas
contribuigdes associativas em atraso, s6 podera participar com trio elétrico na Parada do
Orgulho LGBT, quando regularizar o atraso até um més antes da realiza¢do do evento.

Artigo 13° - Sdo direitos dos Associados:

a) Participar das atividades da APOGLBT VINHEDO;
b)  Utilizar-se das vantagens e servigos prestados pela APOGLBT VINHEDO, na

forma prevista neste Estatuto;
¢) Apresentar e submeter ao Estatuto da APOGLBT VINHEDO quaisquer

questdes de interesse social e sugerir medidas que entender convenientes;

d)  Requer Assembleia Geral Extraordinaria;
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Paragrafo tnico — Serd necessario um minimo de Associado, correspondente a 5%~

(cinco por cento), dos componentes do quadro social, mediante justificativa.

€) Participar das Assembleias Gerais e exercer o direito de volar e ser votado, de
acordo com o presente Estatuto a excegédo dos associados juridicos;

f) Propor, por escrito ou verbalmente, a Diretoria da APOGLBT VINHEDO,
quaisquer medidas de proveito para entidade;

g) Recorrer dos atos da Diretoria quando julgar prejudiciais aos seus direitos;

h)  Requerer informagdes sobre assuntos que lhes digam respeito;

i) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da APOGLBT VINHEDO, sendo-
lhes facultado durante o més que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, e o relatorio da
Diretoria, o balango geral e orgamento anual, o parecer do Conselho Fiscal e os livros da
APOGLBT VINHEDO;

i) Solicitar seu afastamento provisdrio ou definitivo, desde que esteja quite com
suas obrigagdes sociais e que ndo esteja sofrendo processo disciplinar.
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Artigo 14° - Siio deveres dos Associados:

a) - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b)  Observincia as Leis e"dos Principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

c) Pagar pontualmente as contribui¢des associativas e outras contribuigdes
aprovadas pela Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto;

Paragrafo Primeiro — Estardo isentos todos aqueles que exercerem cargos de
Diretoria e que estiverem presentes em 75% (setenta e cinco por cento) das atividades,
cabendo a isengdo ainda ao associados efetivos-contribuintes que prestem servigos de
forma continuada 8 APOGLBT VINHEDO.

d)  Prestigiar a APOGLBT VINHEDO por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre seus associados, bem como, deve contribuir, no sentido de
cumprir com suas responsabilidades e de sempre agir de forma a assegurada a boa imagem da
APOGLBT VINHEDO; i

e)  Contribuir por todos os meios possiveis e licitos para realizagiio das finalidades
propostas neste Estatuto;

)] Comparecer as Assembleias Gerais quando convocadas e acatar as suas
decisdes,

g)  Guardar o sigilo acerca de todos os assuntos referentes aos associados € pessoas
ligadas a APOGLBT VINHEDO, bem como acerca dos assuntos tratados nas reunides sociais,
quando assim for deliberado;

h)  Nao prestar declaragdes em nome da APOGLBT VINHEDO, exceto quando
designado pela Diretoria;

i) Comunicar & secretaria da APOGLBT VINHEDO, a mudanga de seu domicilio
ou local de envio de correspondéncia,

i) Comparecer por ocasido das eleigdes ¢ votar;

k)  Zelar, conservar, manter, defender o patriménio e 0s interesses da APOGLBT
VINHEDO;

> @
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/1) Participar de no minimo 50% (cinquenta por cento) das reunides regularmente
wgcadas, pela secretdria, grupos de trabalho, ou reunides ordinarias da APOGLBT
VINHEDO durante o ano, considerando o periodo de janeiro/dezembro, conforme livro do
registro de presenga e/ou lista de presenga das reunides/atividades;

m)  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da APOGLBT VINHEDOQO,
para que a Assembleia Geral, tome providéncias;

n)  E responsabilidade de cada associado proteger e preservar os bens e recursos da
APOGLBT VINHEDO que venham ser a ele confiados para o desenvolvimento de suas
atividades;

0)  Nenhum associado ou membro da Diretoria pode fazer uso improprio de bens,
recursos ou do nome da APOGLBT VINHEDO e nem permitirem que o fagam;

p)  Os associados que tomarem conhecimento de possiveis omissdes, falsificagdes
ou negligéncias na contabilidade ou na documentagéo de base para registros contabeis devem
reportar esses fatos a Diretoria;

q) Em particular, todos os associados devem evitar conflitos de interesse entre as
atividades que exercem dentro da APOGLBT VINHEDO;

2

Paragrafo Segundo — Caracterizam conflitos de interesse as seguintes situagoes:

I. Interesses econdmicos e financeiros do associado e/ou de sua familia
em atividades dos colaboradores ou fornecedores, clientes e concorrentes;
II. Possibilitar a criagio de um conflito entre os interesses pessoais € 0s
interesses da APOGLBT VINHEDOQ;
II1. Desenvolvimento de atividades de trabalho de qualquer tipo, junto a
clientes, fornecedores ou concorrentes;
IV. Aceitar dinheiro, favores ou beneficios de pessoas, ou empresas que

mantém ou pretendam manter as relagdes com a APOGLBT VINHEDO.

r) Em hipotese alguma a diretoria e/ou associado (a) pode oferecer pagamento,
presentes ou oportunidade de negocio para terceiros de forma a influenciar ética ou moralmente
ou que possam ser interpretados como tal;

s) Em qualquer rela¢io com essas organizagdes (partidos politicos e seus
comités, organizagdes sindicais, seus respectivos representantes e candidatos) a
APOGLBT VINHEDO, sua Diretoria e seus membros devem ao longo de seu mandato,
respeitar as normas do Estatuto em seu artigo primeiro que destitui a APOGLBT
VINHEDO de natureza politica e partidario;

t) Fica proibido a qualquer associado que venha a ser contatado por representante
de um meio de comunicagdo de massa de fornecer quaisquer informagdes sobre a APOGLBT
VINHEDO e/ou dos eventos por essa organizado. O fato deve imediatamente ser informado aos
profissionais competentes ou a Diretoria;

u) A Diretoria e Associados deve empenhar-se em manter sigilo sobre informagdes
relativas a terceiros, geradas ou adquiridas internamente ou nas relagdes institucionais, bem
como evitar qualquer uso impréprio dessas informagdes, particularmente no que diz respeito a
noticias, informacdes e avaliagdes relativas aos membros associados € aos parceiros de agdes
politicas sociais ou de negocios;

Paragrafo terceiro — Essas informagdes ndo podem ser fornecidas a terceiros, sem
prévio consentimento da Diretoria, salvo em situagdes exigidas por Lei;

@ Y



Parigrafo quarto — E proibido o uso ndo autorizado de quaisquer informagdes sobre
a APOGLBT VINHEDO.

Artigo 15°
Os associados estdo sujeitos a desfiliagdo, suspensao e expulsdo do quadro social:

I. Por manifestagdo de vontade propria, declarada por escrito;
IL. Em virtude de falta grave prevista neste Estatuto;
II1L. Desacatarem as decisdes emanadas pela APOGLBT VINHEDO e das deliberagdes
das assembleias;
IV. Tiverem sido condenados por crime infamante, com sentenga transitada em julgado;
V. Tiverem cometido falta grave contra o patriménio moral ou material da APOGLBT
VINHEDO;
V1. Atraso das contribuigdes mensais devidas.

Parigrafo inico — Da penalidade imposta cabera recurso para Assembleia Geral no
prazo de |5 (quinze) dias, corridos.

Artigo 16°

Os associados que tenham sido desfiliado, excluidos ou suspensos do quadro social, poderio
reingressar ou readquirir os seus direitos na APOGLBT VINHEDO, desde que se restabelegam
ao juizo da Assembleia Geral ou liquidem seus débitos quando se tratar de pagamentos de
contribui¢des associativas, mensalidades e/ou taxas e prejuizos financeiros causados a
APOGLBT VINHEDO.

Paragrafo dinico — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Capitulo 111 - DA ADMINISTRACAO DA APOGLBT VINHEDO E DA
COMPETENCIA DE SEUS DIRETORES

Artigo 17°

A APOGLBT VINHEDO sera administrada por uma Diretoria composta com a seguinte
estrutura organizacional,

I. Diretoria Executiva;
I1. Conselho Fiscal;
IIl. Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro — Serdo eleitos por voto secreto a cada 04 (quatro) anos, pela Assembleia
Geral Eleitoral, permitindo-se a reeleigdo dos membros da Diretoria;

Paragrafo segundo — A Diretoria Executiva serd composta de: Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Secretirio, Diretor Tesoureiro, Diretor de Eventos, e Diretor de

Marketing; %#
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ragrafo terceiro — O Conselho Fiscal serd composto de: 1° Diretor do Conselho Fiscal, e 2°
Diretor do Conselho Fiscal;

Artigo 18°
A Diretoria compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Zelar e promover os principios éticos, assumir responsabilidades internas e
externamente, refor¢ando a confianga, a coesdo e o espirito seguro;

c) Dirigir a APOGLBT VINHEDO de acordo com o Estatuto, administrar o patrimonio
social e promover o bem geral dos associados;

d) Criar secretarias, departamentos, comissdes e equipes de trabalhos, nomeando dentre
os associados os respectivos secretarios e coordenadores. Também criar geréncias cujos cargos
serdo exercidos por associados ou contratados;

Pariagrafo primeiro — Os trabalhos de Geréncias Executivas poderdo ser remunerados, se assim
definir a Diretoria, nunca excedendo es valores de mercado de acordo com os orgamentos
anuais da APOGLBT VINHEDO, mediante contratos de trabalho determinado, ou de prestagéo
de servigos de cunho civil, com prazo de dura¢do jamais superior ao tempo do mandato da
Diretoria que os contratar;

Paragrafo segundo — A Diretoria podera remunerar qualquer de seus associados que trabalhar
com dedicagdo integral para APOGLBT VINHEDO. A remuneragio seguira os mesmos moldes
daqueles a reservados as Geréncias Executivas, sendo que o contrato de trabalho e/ou prestagdo
de servigos de cunho civil do Diretor sera de tempo determinado obrigatoriamente ao termino
do mandato da Direloria que o decidiu contratar ou servigo contratados;

e) Aplicar san¢des aos membros da Diretoria que faltarem injustificadamente conforme
previsto neste Estatuto;

f) Designar quem preencha vagas que ocorrerem na Diretoria, ad referendum da
Assembleia a ser convocada, )

g) Aprovar e/ou recusar as inscrigdes de Associados,

h) Contratar servigos de terceiros, admitir e demitir funcionarios quando lhes julgar
convenientes;

i) Elaborar os regimentos de servigos necessarios e subordinados no Estatuto;

j) Aplicar as penalidades do Estatuto;

k) Reunir-se em sessdio ordinariamente e extraordinariamente, sempre que o Presidente
ou a maioria convocar;

Paragrafo primeiro — A Diretoria Executiva reunir-se-4 semanalmente, e a Diretoria Geral
(Executiva e Conselho Fiscal) a cada 15 (quinze) dias, conforme calendario anual a ser
elaborado pelo Presidente;

Parigrafo segundo — As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo adotas por maioria simples

dos votos;
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~I3{rﬁgrafo terceiro — Todos os membros da Diretoria Executiva serdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes conjunta ocorridos em suas reunides, salvo quando resultantes
de decisdio tomada com voto discordante de um ou mais diretores, fato que devera
obrigatoriamente constar da Ata da respectiva reunido, com identificagdo dos votos;

1) Fazer organizar, em conjunto com Contabilista legalmente habilitado até 31 de
dezembro de cada ano, a proposta de orgamento Receita e Despesas até 30 de janeiro de cada
ano, contendo a descrigdo da receita e das despesas, submetendo-a para aprovagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, que devera providenciar sua publicagdo consoante o que dispde
este Estatuto;

Paragrafo primeiro — As dotagGes orgamentarias que se apresentarem ou néo incluidas no ano
anterior insuficientes serdo ajustadas o fluxo dos gastos mediante abertura de créditos adicionais
solicitados pela Diretoria as respectivas Assembleias Gerais, cujos concessorios poderdo ser
concedidos com qualquer periodo de exercicio corrente;

Paragrafo segundo — As contas serdo aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, com
prévio parecer do Conselho Fiscal,

m) Fazer ao término de cada mandato prestagdo de contas a nova Diretoria eleita, de sua
gestdo dos exercicios financeiros, correspondente ao mandato, levantando para esse fim, por
Contabilista legalmente habilitado os balangos das Receitas e Despesas e Econdmicos no livro
Diario, o que além da assinatura deste contera a da Diretoria;

n) Todo membro da Diretoria que vier a desligar-se de suas fungdes, por qualquer
motivo, deve faze-la por escrito, passando sua pasta para o representante legal da APOGLBT
VINHEDO, deixando-a a parti de seu desligamento de responder e assinar documentos em
fungdo do cargo que exercia em nome da APOGLBT VINHEDO.

Artigo 19°
Ao Diretor Presidente compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar a APOGLBT VINHEDO perante a Administragdo Publica, de forma
judicial ou extrajudicialmente, podendo, neste Gltimo caso, podera delegar poderes;

¢) Assinar convénios de interesses da APOGLBT VINHEDO desde que tenha prévio
pronunciamento da Diretoria Executiva;

d) Assinar Atas, o Orgamento Anual, e todos os papéis que dependem de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da secretaria e os da tesouraria;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e convocar e instalar a Assembleia Geral,

f) Autorizar e assinar junto com o Diretor Tesoureiro, todos os apagamentos de titulos e
despesas, assinando como cheque ou documentos relativos a tesouraria;

¢) Ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e Contas a Pagar,
de acordo com o Diretor Tesoureiro;

h) Ndo tomar deliberagbes de assuntos conjunturas sem prévio pronunciamento da
Diretoria Executiva da APOGLBT VINHEDO.

Artigo 20°
Ao Dirctor Vice-Presidente compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

-
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b) Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
¢) Auxiliar ao Diretor Presidente em todas suas atividades e nas atividades de
representagdo politica e institucional,
d) Executar todas as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Artigo 21°
Ao Diretor Secretario compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Supervisionar e preparar toda correspondéncia do expediente da APOGLBT
VINHEDO;

¢) Organizar os relatorios exigidos pelos orgdos de governo ou particulares;

d) Ser responsavel pela guarda do Livro de Registro dos Associados;

€) Manter atualizado o registro de cadastro de frequéncia de associados e ter o arquivo
sob sua guarda em local seguro;

f) Redigir e ler as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias;

g) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

h) Zelar pela regularidade das obrigagdes civis e trabalhistas da entidade quando
designado pelo Diretor Presidente;

i) Elaborar as pautas de reunido e"Assembleias, juntamente com o Presidente;

i) Responsabilizar-se pela 4area administrativa da APOGLBT VINHEDO e pelos
funcionarios se houver;

k) Ter sob sua guarda todos os bens, moveis e imoveis, biblioteca, agdes aplicagdes e
outros da APOGLBT VINHEDO, registrando-os em livro proprio (Livro Patrimonial) e manté-
los seguros em boa forma.

Artigo 22°
Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

c) Monitorar a gestdo financeira de Receitas e Despesas da APOGLBT VINHEDO,;

d) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da APOGLBT VINHEDO,;

e) Assinar os recibos relativos a cobranga de mensalidades, subvengdes, doagdes e
legados;

f) Ter sob sua guarda os valores da APOGLBT VINHEDO e documentos contabeis;

g) Assinar com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados pela Diretoria;

h) Organizar e manter o livro caixa,

i) Apresentar para toda Diretoria ¢ Conselho Fiscal, balancetes mensais, previsdo
orcamentario anual e Balango anual da APOGLBT VINHEDO;

j) Fazer anualmente inventario dos bens existentes e dos recebidos durante o ano, assim
como as baixas do balango patrimonial, a ser entregue a Diretoria;

k) Demandar as cobrangas das mensalidades dos associados;

1) Elaborar relatorios mensais do nimero de Associados pagantes, inadimplentes e
isentos;
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m) Apresentar quando solicitado pela comissdo Eleitoral, relatorio atuahzado de

associados em dia com as contribuigdes financeiras da APOGLBT VINHEDO conforme
previsto neste Estatuto;
n) Zelar pela regularidade das obrigagdes tributarias e contratuais com terceiros.

Artigo 23°
Ao Diretor de Eventos compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;,

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de eventos por comissdes;

¢) Gerenciar os processos de eventos para sua realizagdo;

d) Contratar fornecedores para execugio dos eventos, ouvida a Diretoria Executiva;

€) Acompanha orgamentos e avaliar resultados, a fim de atender as diretrizes e assegurar
a satisfagdo dos Associados.

Artigo 24°
Ao Diretor de Marketing compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;,

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhossealizados pela comissio de marketing;

¢) Atuar na organizagdo de feiras e exposigdes para agdes de propaganda sendo elas:
(folders, banner, ingressos, site € etc.);

d) Criagio de textos e imagens publicitarias bem como org¢a e negociar valores referentes
as despesas da publicidade e propaganda, submetendo os projetos a ser ouvida pela Diretoria
Executiva, para aprovagio.

e) Atuar ou orientar a criagdio ou manutencdo do site e facebook da APOGLBT
VINHEDO na Internet abrangendo a inser¢io de noticias, fotos e mensagens, design da pagina,
etc. visando divulgar imagem da APOGLBT VINHEDO.

Artigo 25°
Do Conselho Fiscal

A APOGLBT VINHEDO tera um Conselho Fiscal composto de 02 (dois) membros eleitos
Juntamente com a Diretoria pela Assembleia Geral Eleitoral na forma deste Estatuto, cujo
mandato sera de igual ao da Diretoria, onde tera o seu cargo denominado de Diretor do
Conselho Fiscal.

Artigo 26°
Aos Diretores do Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto;

b) Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por més, para examinar os Livros Contabeis,
Registros e todos os documentos de escrituragio contabil da APOGLBT VINHEDO, devendo
elaborar as respectivas Atas sobre os assuntos tratados;

¢) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria
Executiva e posteriormente encaminhado para aprovacio da Assembleia Geral Ordindria;

d) Fiscalizar as aplicagdes das verbas da APOGLBT VINHEDO utilizada pela Diretoria;

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da APOGLBT VINHEDO, sempre que solicitado pela Diretoria ou Presidente;

~
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f) Requerer a convocagio de Assembleia Geral Extraordindria ou a Diretoria da
APOGLBT VINHEDO sempre que for constatado irregularidade ou ndo com assuntos
relacionados a sua éarea de atuagdo, de acordo com as normas e condigdes previstas neste
Estatuto.

‘Capitulo IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo 27°

As Assembleias Gerais Ordinarias tratario de emendas, prestagdo de contas do balango anual e
das elei¢des previstas neste Estatuto. As Assembleias Gerais Extraordinarias, sempre que se
fizerem necessarias;

Artigo 28°

As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as Leis vigentes e a este
Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos em relagio 1/3 (um tergo) do
total de Associados em primeira convocagdo com maioria simples dos votos presentes, e em
segunda votagdo com qualquer niimero de presentes 1/2 (meia) hora depois.

Paragrafo Primeiro - As co.nvocar;c")es das Assembleias Gerais, sera amplamente
divulgada pela Diretoria da APOGLBT VINHEDO em seu sitio eletrnico, redes sociais, mural
de publicagdio e imprensa local, sendo os Editais de convocagdes publicados e fixados na sede
da APOGLBT VINHEDQO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo — A Convocagiio da Assembleia Geral Ordinaria, com finalidade da
prestagio de contas e eleigio da Diretoria, sera amplamente divulgada pela Diretoria da
APOGLBT VINHEDO em seu site eletronico, redes sociais, Edital de Convocagdo fixado na
sede da APOGLBT VINHEDO, com no minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias.

Artigo 29°
Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinaria observadas as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Consellro Fiscal Julgar
conveniente;

b) O requerimento dos associados, em nimero de 5% (cinco por cento), os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

Artigo 30°

A Convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Associados efetivos, ndo podera opor-se o Diretor Presidente da
APOGLBT VINHEDO, que tera que tomar providencias para sua realizagio dentro de 10 (dez)
dias, contados da entrada do requerimento na secretaria, -

Parigrafo primeiro — Devera comparecer a respectiva Assembleia sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais
um;

Paragrafo segundo — Na falta de convocagdo pelo Diretor Presidente expirando-se o
prazo marcado neste artigo, aqueles que a requereram fariio a convocagdo;
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i Paragrafo terceiro — A Convocagio da Assembleia Extraordinaria, sera amplamente
divulgada pela Diretoria da APOGLBT VINHEDO em seu site eletrénico, nas redes sociais,
Jjornais locais, e fixados na sede da APOGLBT VINHEDO, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Artigo 31°

As Assembleias Gerais Extraordinarias so poderdo tratar de assuntos especificos para quais
forem convocadas.

Capitulo V-DAS PENALIDADES
Artigo 32°

Os Associados que venham infringir quaisquer dos dispositivos Estatutdrios ou regimento ou
que descumprirem decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria, estara sujeito, segundo a
gravidade ou natureza da infragdo, a critério da Diretoria para aplica-las, as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
¢) Expulsdo do quadro de Associados.

Artigo 33°

Sera advertido o/a associado (a) que violar as disposigdes Estatutarias ou regulamentar, quando
ndo houver penalidade mais grave culminada para mesma infragéo.

Artigo 34°
Sera SUSPENSO o associado que reincidir na mesma infragéo advertido:

a) A suspensdo sera no minimo de 30 (trinta) dias, e no maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes associativas, nesse lapso de tempo;

b) A penalidade de adverténcia sera imposta pela Diretoria Executiva, mediante processo
com instrugdio sigilosa, na qual serdo assegurados ao interessado o contraditorio e a ampla
defesa, respeitando-se principios da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 35°
Sera excluido do quadro de Associados, por decisdo em processo administrativo, aquele que:

a) Deixar de cumprir com suas obrigagdes financeiras associativas por mais de trés
meses consecutivos, sem justificativa;

b) Sofre pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido
aplicadas por fundamentos diversos;

¢) Causar ato doloso, prejuizo financeiro a APOGLBT VINHEDO ou dilapidagio do
patrimdnio social;

d) Praticar ato grave, que atende contra a imagem ou prejudique o nome da APOGLBT
VINHEDO ou a comunidade LGBT, ou ainda que cause danos aos seus interesses,
especialmente o ato de modo intencional, contrarie decisdes a Assembleia Geral,

e) Violagdo do Estatuto;

f) Abandono de cargo na forma prevista neste Estatuto;

g) Difamagio da APOGLBT VINHEDO, e de seus Diretores e/ou de seus Associados;
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h) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;
i) No caso de ocorrer transito em julgado de ag@o criminal judicial.

Paragrafo primeiro — A perda do direito associativo sera declarada quando ocorrer 2/3
(dois tergos) dos votos em aberto da Diretoria;

Paragrafo segundo — Toda suspensdo ou destituicdo de Associados devera ser procedida
de notificagiio no enderego atualizado pelo Associado, para que assegure ao interessado o amplo
direito de defesa ao contraditério;

Paragrafo terceiro — A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder
4 audiéncia do Associado, o qual devera expor por escrito a sua defesa no prazo de 15 (quinze)
dias flteis, contado do recebimento da notificagdo extrajudicial, podendo a audiéncia ser
designada aos finais de semana para oitiva do Associado.

Artigo 36°

Decidida pela Diretoria a perda do direito associativo conforme previsto neste Estatuto, o(a)
associado(a) devera ser notificado apos 72 (setenta e duas) horas da decisdo, cabendo recurso no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagdo, sendo o recurso dirigido a
Assembleia Geral Extraordinaria, que a\ialiaré o processo e decidira.

Artigo 37°

Havendo renuincia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,
assumird automaticamente o cargo vacante qualquer um dos associados(as) da APOGLBT
VINHEDO até completar o mandado:

Parigrafo primeiro — As vacédncias ocorridas nas substituigdes mencionadas neste
artigo, serdo preenchidas pelos Associados da APOGLBT VINHEDOQO;

Parigrafo segundo — Em se tratando de rentincia do Diretor Presidente da APOGLBT
VINHEDO, este devera notificar por escrito e com firma reconhecida ao substituto, que dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido;

Paragrafo terceiro — As renlincias de Diretores serdio comunicadas por escrito € com
firma reconhecida ao Diretor Presidente da APOGLBT VINHEDO.

Artigo 38°

Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal o Diretor Presidente,
ainda que signatario convocara a Assembleia Geral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, afim
de que seja constituida uma Junta Governativa Provisoria.

Artigo 39°

A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do art. 38° deste Estatuto, podera ainda
que provisoria, realizar todas as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para
investidura dos cargos da Diretoria e/ou Conselho Fiscal de conformidade com este Estatuto e
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da posse. \\/

Artigo 40°
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O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, no caso de abandono ou destitui¢do pela
Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto, ndo podera ser eleito para quaisquer cargos
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, no prazo de 06 (seis) anos: .

Paragrafo unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 06 (seis)
reunides Ordinarias e/ou Extraordinarias durante 12 (doze) meses ou 50% (cinquenta por cento)
das reunides com ou sem justificativas.

Capitulo VI - DO PATRIMONIO DA APOGLBT VINHEDO
Artigo 41°
Constitui-se o patriménio da APOGLBT VINHEDO:

a) As contribui¢des dos associados determinadas pela Assembleia Geral,

b) As doagdes e legados;

¢) Os bens moveis, iméveis, valores adquiridos e as rendas pelos membros produzidos;

d) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depositos;

e) As multas e outras rendas eventuais;

f) Pela arrecadagio dos valores obtidos através da realizagdo de eventos, beneficente,
festas, bazarés, feiras beneficentes e/ou c‘;_ulturais;

g) Rendas provenientes dos eventos que encabegar bilheterias, doagdes, patrocinios de
empresas e instituigdes, verbas governamentais e verbas internacionais.

Parigrafo winico — Todos os resultados financeiros da APOGLBT VINHEDO serdo
aplicados direta ou indiretamente para realizagdo dos fins do artigo 1° deste Estatuto.

Artigo 42°

As despesas da APOGLBT VINHEDO correrdio pelas rubricas determinadas pelo Estatuto,
recomendadas pela Assessoria Contéabil da Entidade.

Artigo 43°

A administragdo do patriménio da APOGLBT VINHEDO, constituida pela totalidade dos bens
que a mesma possuir, compete a Diretoria.

Artigo 44°

Os titulos de renda e os bens moveis e imdveis, sé poderdo ser adquiridos e alienados, apos
prévia autorizagdo da Assembleia Geral convocada para esse fim, reunida com presenga de 2/3
(Dois tergos) dos Associados com direito a voto:

Paragrafo primeiro — Caso ndo seja obtido o QUORUM estabelecido, a matéria podera
ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de Associados com
direito a voto, ap6s transcorrido 05 (cinco) dias da primeira convocagdo;

Paragrafo segundo — Na hipétese do paragrafo primeiro a decisdo so tera validade se
aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

Pardgrafo terceiro — Da deliberagio da Assembleia Geral, concernente aquisi¢do e a
alienagfio de bens moveis e imdveis, cabera recurso do Associado dentro de 15 (quinze) dias, a
Justica competente para efeito suspensivo;
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o Paragrafo quarto — A compra e/ou venda de imével serd efetuada pela Diretoria apos
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, Edital de publicagdo em jornal de
grande circulagdo na base do territério da Entidade com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Artigo 45°

No caso de dissolugdio da APOGLBT VINHEDO anteriormente decidida pela Assembleia
Geral, os bens moveis e imdveis, pagas dividas existentes, todos os bens, serdo doados e/ou
transferidos para outra entidade congénere, com personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, conforme decisido da Assembileia.

Capitulo VII - DAS ELEICOES
Artigo 46°

A Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal serdo eleitos pelos Associados em consondncia ao
Estatuto, desde que se associarem-se até 12 (doze) meses antes das eleigdes.

Pardgrafo primeiro — O Associado deverd estar quite com seus direitos e deveres
associativos a época da eleigéo;

Parigrafo segundo — No ato dg votar, o Associado(a) deverd comprovar através de
documento de identidade com foto, ser o proprio para assinar a lista de eleitores com direito a
voto;

Pariagrafo terceiro — O direito do voto é pessoal, individual e intransferivel, ndo
podendo ser exercido em hipdtese alguma por procuradores;

Paragrafo quarto — Os Associados, conforme cada categoria podera participar e
concorrer através de chapas, ficando vetado os registros de nomes para cargos isolados.

Artigo 47°

Os membros da Diretoria serdo eleitos por escrutinio pelo voto direto e secreto dos Associados,
em chapa completas com a participagdo de todos os que estejam quites com seus deveres
Estatutarios e Financeiros.

Artigo 48°

Concorrendo apenas 02 (duas) chapas, serd declarada vitoriosa a que obtiver maioria simples
dos votos, dos que votaram no pleito.

Paragrafo primeiro — Havendo 03 (trés) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a
chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 0l (um) dos votos, dos que votaram no
pleito. Caso ndo ocorra, serdo realizadas novas eleigdes num prazo minimo de 03 (trés)
semanas, onde participagdo apenas as 02 (duas) chapas mais votadas no primeiro escrutino;

Parigrafo segundo — Concorrendo apenas 01 (uma) chapa, sera declarada vitoriosa
obtendo maioria simples dos votos, dos que votaram no pleito.

Artigo 49°

As eleicdes deverdo ser convocadas 60 (sessenta) dias antes do término do mandado da
Diretoria da APOGLBT VINHEDQO,
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Artigo 50°

As chapas para concorrerem as eleigdes deverdo ser inscritas na sede da APOGLBT VINHEDO
até 15 (quinze) dias corridos, apos data de publicagdo do edital das elei¢des na sede da Entidade.

Artigo 51° - Terminando o prazo de inscri¢des de chapas, 24 (vinte e quatro) horas apos a
Diretoria que finda o mandado, devera formar a Comissdo Eleitoral, que tera plenos poderes
para gerir as elei¢des, estabelecendo inclusive os regimentos Eleitorais.

Paragrafo primeiro — A Comissio Eleitoral de que trata o “caput” deste artigo, sera
composta de 02 (dois) representantes de cada uma das chapas que concorrerem no pleito.

Paragrafo segundo — Em se tratando de chapa unica, o Presidente da APOGLBT
VINHEDO ainda que em exercicio nomeara uma Comissdo Eleitoral, composta de 03 (trés)
membros de comprovada idoneidade moral, e que ndo pertengam a Diretoria da APOGLBT
VINHEDO cujo mandado se finda.

Artigo 52°

Qualquer Associado da APOGLBT VINHEDO podera se candidatar-se as elei¢oes, desde que
esteja em dia com seus respectivos deveres estatutarios e tenha pelo menos 02 (dois) anos de
associado antes da realizagdo das eleiges.

Parigrafo Ginico — Para efeito deste artigo o Associado deverd comprovar 01 (um) ano
de efetivo trabalho em prol da APOGLBT VINHEDO e da comunidade LGBT, e que tenham
participado no minimo de 50% (cinquenta por cento) das atividades e/ou reunides da
APOGLBT VINHEDO, registradas em livro e/ou lista de presenga, e que ndo estejam sofrendo
processo, bem como ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado.

Artigo 53°

Qualquer candidatura somente serda homologada pela Comissdo Eleitoral, apos serem
comprovadas as exigéncias pelo artigo anterior e seus paragrafos.

Parigrafo unico — Qualquer Associado da APOGLBT VINHEDO em dia com seus
direitos e deveres, podera solicitar a impugnagdo das candidaturas ou de chapas, de forma
escrita € fundamentada, onde devera protocolar junto a Secretaria da APOGLBT VINHEDO,
sendo o prazo para impugnagdo das candidaturas de 05 (cinco) dias contados da publicacdo da
relacdo nominal das chapas registradas. O pedido sera julgado pela Comissdo Eleitoral, tendo
como base as condigdes previstas neste Estatuto e no seu Regimento de Trabalho.

Artigo 54°

A Comissao Eleitoral, elaborara seu préprio Regimento de Trabalho, sendo que o mesmo devera
prever pelo menos as seguintes questdes:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais de chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;
b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar.

o A

Artigo 55°
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As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Comissdo Eleitoral, serdo Temetidas

automaticamente a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta
finalidade.

Artigo 56°

A posse da Diretoria eleita dar-se-4 no primeiro dia util apés o término do mandato da gestdo
anterior.

Paragrafo inico — Ao assumir ao cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato a este Estatuto. '

Capitulo VIII - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 57°
A APOGLBT VINHEDO podera ser dissolvida a qualquer tempo, como resultado de:

a) A proposigédo da Diretoria, por intermédio de resolugdo a ser aprovados, em primeira
chamada por 3/4 (trés quartos) dos Associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim e composta de Associados quites com suas obrigagdes
sociais, ou e segunda chamada aprovada por 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes meia
hora, apés primeira chamada.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral Extraordinaria, que determinar a dissolugio
da APOGLBT VINHEDO, devera eleger um Liquidante, bem como os membros do Conselho
Fiscal, que deverdo assumir o cargo durante a fase de liquidagdo da APOGLBT VINHEDO,

Paragrafo segundo — Em caso de dissolugio da APOGLBT VINHEDO, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serfio destinados & outra entidade congénere, a critério da
Assembleia Geral Extraordinaria, com a personalidades juridica comprovada e devidamente
registrada no 6rgdo publico.

Capitulo IX — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58°

Serdo tomadas por deliberagdes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo do Associados para representacdo da APOGLBT VINHEDO;

b) Tomada da aprovagio de contas da Diretoria;

¢) Aplicagdo do patrimdnio; '

d) Dissolu¢io da APOGLBT VINHEDO;

e) Julgamento dos atos da Diretoria relativa as penalidades impostas a Associados;

) Destituigdo do membro da Diretoria ou Conselho Fiscal,

g) As condig¢des da extingdo da Pessoa Juridica e o destino de seu patriménio reger-se-a
na forma da Lei.

Artigo 59°

Dentro da base territorial a APOGLBT VINHEDO, quando julgar necessario criara
representagdes regionais para melhor prote¢io dos Associados.

Artigo 60°
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Nzo havendo disposigdo especial em contrério, prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear
reparagdo de qualquer ato infringente de disposigéo contida neste Estatuto.

Artigo 61°

O presente Estatuto é reformavel, devendo para tanto ser realizada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, especificadamente convocada para esse fim, porém nunca com prazo inferior a
um ano antes da elei¢do de Diretoria da APOGLBT VINHEDO.

Paragrafo unico — Havendo impugnagdio judicial da chapa eleita, fica prorrogado o
mandato da Diretoria atual, até decisio da justiga e/ou o que for definido pela Assembleia Geral,
conforme caput deste artigo.

Artigo 62°

Todas as comunica¢des de todos os atos e decisdes da APOGLBT VINHEDO, bem como
qualquer 6rgdo interno poderdo se dar através de fixagdo de quadro de aviso, cuja existéncia €
feita obrigatoria, e/ou por correio eletronico (e-mail), por postagem em sitio eletrnico, e/ou
redes sociais por carta registrada simples reconhecida com avisa de recebimento (AR), e/ou
telegrama e/ou publicagio em jornal com tiragem reconhecida e que tenha circulagéo
comprovada na cidade de Vinhedo — SP,,com excegdo daquelas cuja forma acha-se estabelecida
em lei ou as que este Estatuto imprima forma especial.

Artigo 63°

O Presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, devendo para todos os fins ser
registrado no 6rgdo competente.

Vinhedo SP{Z\ZS\Jde setembro de 2018.
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